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Performance di sostenibilita

ESGpass & uno s trume nto di auto-valutaz ione che consente ale imprese diconoscere la propria performance disostenibiita e di comprendere
ilgrado diavvicinamento agli obie ttiviambiental, s ocialie digove mance richies ti daicommittentie dagliope ratori finanz iari.

Gli ambiti di valutaz ione e ke domande del ques tionario sono statidefinitia partire dalle principali fonti nomative, italiane, europee e inte mazional,
sultema della sos tenibiita. | ris uttati dipe ndono es clus vamente dale ris pos te fomite dalfimpresa.

Pertanto, il giudiz io comple s s ivo non rappre se nta un rating di s os te nibiita, ma evide nz ia il pos iz ioname nto de fimpre sa ris pe tto agli obie ttivi ESG
definiti in base al settore di appartenenza e ala dimensione. Alo stesso modo, i presente report non pud essere inteso come
un'atte stazione formale ai fini della re ndicontaz ione di s os te nibiita delimpre sa né impe gna in alcun modo | nnexta s circa la comis pondenz a dei
fis uttati alleffe ttiva pe formance dis os tenibiita de fimpre sa.

Alo stesso modo, i presente report non pud essere inteso come unattestazione formale ai fini dela rendicontazione di sostenibiita
de impres a né impegna in alcun modo I nne xta scrl circa la corris pondenza dei ris uttati alfe ffe ttiva pe formance dis os tenbilita de fimpre sa.

Lo s coring di s os te nibiita indica il giudz io s ula pe formance compless iva dellimpresa che emerge dale ris pos te fomite al que s tionario.

Lo scoring si aggioma mano a mano che si procede con la compiazione del ques tionaro. | valori vanno da 0 (zero), che rappresenta la
performance peggiore,a 100 (cento), che rappres enta, al contrario, la pe rformance migiore .

La percentuake di completamento del percorso indica lo stato di avanzamento nela compiazione del questionario. Per ciascun livelo di
approfondimento de | que s tionario & indicato il nume ro diris pos te fomite sultotale previs to.
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Settore Fatturato N° dipendenti
ARN A SOC COOP SOC Tessie,abbigiamento e beni 857965
MADE IN I TALY dilusso

Scoring di s os te nibiita Completame nto percorso

%) 74 su 100 97 %

Livello Base 24 su 26 completate

Livello Intermedio

59 su 64 completate

Livello Avanzato 41 su 59 completate

C C C C

Rendicontazione 3su75completate
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Performance di sostenibilita
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11 tuo punte ggio

Nota bene: il punteggio complessivo & la somma dei punteggi attribuiti a tutte ke risposte del ques tionario. E quindi condizionato sia dale
fis poste fomite (a ciascuna delle quali & attribuito uno s pecifico punteggio) sia dala mancata ris pos ta alle domande del que s tionario (punte ggio
paria zero).

Per ottenere un punteggio complessivo che rappresenti feffettiva performance di sos tenbiita defimpresa &, quindi necessario comple tare
fintero percorso.

Chifosse interessato a verificare la propria performance nele singole aree tematiche (Gestione dimpresa, Persone, Ambiente) potra tener
conto del punteggio attribuito alla s pecifica area diinteresse.

Da 0Oa 30

La perfomance dellazienda risulta ampiamente insufficiente e la espone al rischio di essere penalzzata sia nei rapporti con i propr
committenti,sia nelfaccesso al credito e ai mercati finanziari. 111is chio as s ociato al mancato o al imitato ris pe tto de i parame tri ESG di riferime nto
incide sula valutazione complessiva delfazienda e pud pesare negativamente nei rapporti con ke banche e con gii aftri ope ratori finanziari. Alo
stesso modo, le grandiimprese a capo difilere produttive o direti della GDO devono rendere conto, in appositi documenti pubblici, de llimpe gno
profus o a garantire il ris pe tto degli s tandard e de gli obie ttivi ESG loro as segnati. Tale rendicontazione deve essere riferita non s olo alfaz e nda
capofila, ma anche a tutte quelle appartenentiala filera e /o alla re te difomitori, dis tributorie colaboratori.

Da 31 a 60

L'azienda dimos tra di aver avviato un percorso di sosteniiita, ma le iniziative adottate fis ultano ancora ins ufficienti per garantire un adeguato
presidio degii obe ttivi ESG. E importante cons olidare i fis ultati raggiunti mante ne ndo un vaiido sis tema di monitoraggio intemo che tenga s otto
controlo la performance di sostenibiita defazienda. E altresi importante lavorare sule criticita e sule debolezze emerse dal percorso diauto-
valutaz ione, al fine di comare le lacune e dimos trare il proprio impegno per il raggiungime nto di s oddis facenti ris ultati in te mini di s os te nibiita.
Nele pagine seguentisipud trovare un elenco diaz ioni prioritarie che siconsiglia avviare per proseguire lungo il percorso ESG intrapres o.
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Da 61 a 80

L'azienda dimos tra diaver intrapreso con serieta il percors o vers o la sostenibiita. Rimangono ancora delle lacune su cuié opportuno lavorare, al
fine di non vanificare limpegno finora profuso. E altresi importante insistere sula strada intrapresa e valorizzare i punti di forza evidenziati
dalfauto-valutazione. E importante comunicare alfestemo le attivita e le inziatve che sono state intraprese per rendere piu sos te nibie
fazienda e i ris ultati raggiunti non solo per una questione di marketing aziendale, ma anche per faciitare faccesso al credito e ai mercati dei
capital. Banche e investitori sono sempre piu attenti, anche per rispettare gli obblighi imposti dala normativa e dalle Autorita di vigianza, al
fis petto dei fattori ESG da parte dele imprese ala ricerca di capital. Una scarsa trasparenza sui fis ultati raggiunti e sule azioni intraprese
dalfaz ie nda, finird inevitabimente per penalzzara sia sotto il profio della valutazione della sua ris chiosita, sia dal punto di vista de lfappe tibiita
de finve s timento.

Da 81 a 100

Compimentil L'azienda dimos tra di aver raggiunto importanti ris ultati s ula s trada della complance ESG. E fondamentale ricordare, perd, che ka
nomativa e i regolamenti in materia di s os te niiita sono in continua evoluzione ed & quindi necessario imanere cos tantemente aggiomati per
non ris chiare diperdere temeno competitivo. Gran parte della normativa europea comente sirivolge direttamente a grandiimprese, banche e attri
operatori finanziar, mentre lasci ale imprese di minori dimensioni la lberta di intraprendere iniziative su base volontaris tica. N on va, tuttavia,
dime nticato che molte delle regole impos te alle grandiimprese e agli operatori finanz iari ricadono, indire ttame nte, anche sule aziende di piccole
dimensioni che fanno parte di filere produttive o che si rivolgono a banche ed investitori per ottenere capital. Lh impegno costante e un
aggiomamento continuo per rimanere al pas so s ul tema della s os tenibiita sono fondame ntali pe r cons olidare la propria pos iz ione sulmercato e
nele catene produttive e dis tributive!
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) Governance Milestones
Dettaglio sullo scoring di sostenibilita 82 - Impatti rschie opporturita 82.00%
Strategia e modelo azie ndale 100.00%

Etica e integrita 89.00%
Oftre allo score complessivo, lazienda ha a disposizione uno score "parziale” per ciascuno dei tre piastri (Gestione dimpresa, Persone,

Ambiente). Gestione dela catena delvalore 100.00%

Lo score "parziake" tiene conto unicamente delle ris poste fomite ai ques iti relativi allo s pecifico piastro e non viene influenzato dal res to del I Comple tamento:

percorso. Per ciascun piastro viene indicata la percentuale di completamento del percorso, articolata anche per singolo blocco di domande
(miestones”).

H ai is pos to al 9.4% Temidis os tenibiita rie vanti 100.00%
3

Lo score globak, invece, considera ke ris pos te fomite per tuttie tre ipiastr, anche se parte delpercorso non & ancora s tata completata: per
ques to motivo il giudz io comple s s ivo potrebbe ris uttare inferiore alle aspettative. Ques to giudiz o siaggiomera progres s ivamente, di pari pass o

con il comple tamento de percors o. %‘% SOCiaI Milestones

Nele pagine successive, vemanno fomite delle des crizioni di de ttaglio ris pe tto ai te miaffrontati dai singoli pilas tri

Salute e sicurezza 100.00%
83 su100
Diversita ed inclus ione 100.00%
Diritti umani 94.00%
Occupaz ione 100.00%
Comple tamento:
S L airi 1. 10Q9
&) Environment Milestones
Biodiversita ed e cos is temi 100.00%
67 su100
Inquinamento 100.00%
Cambamenti cimaticied efficienza e nergetica 100.00%
Acqua e risorse marine 100.00%

Comple tamento:
Wsodele risorse ed economia circolare 100.00%

Hairispostoal 100%
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Benchmark

Settore Fatturato N° dipendenti
Tessie,abbiglamento e beni 857965 6
dilusso

ARN A SOC COOP SOC
MADE IN ITALY

Sos teniiita
74/100

Attitudine colaborativa
12/100

-
9 El2 Condivisione esperenze

50/100

I IImio ivello Media be nchmark I Top benchmark
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I be nchmark & cos tituito da un campione diaziende con caratteris tiche s imii, s otto il profio dme ns ionale, s e ttoriale e produttivo, che hanno a
loro volta ris pos to ale domande del ques tionario.

11 confronto avviene con due valori di be nchmark. |1 primo (ancetta gala) rappresenta i valore medio della performance delfintero campione di
fifeimento. Se ques to indicatore sicoloca al di s otto del valore raggiunto dalfaz ienda (lance tta ros s a), s ignifica che la performance de limpresa
fis ulta te nde nz ialme nte migliore ris pe tto a quella regis trata dalfaz ie nda-tipo che cos tituisce i be nchmark.

Al contrario, se la lancetta giala si coloca al di sopra del valore raggiunto dalfazienda (ancetta rossa), la performance dellimpresa &
tendenziaimente peggiore diquella de llaz ie nda-tipo che cos tituisce il benchmark.

La lancetta blu rappre senta, inve ce, i ris ultato me dio raggiunto dalle imprese pit vituose delbenchmark. Anche in questo caso, se la lancetta
blu si colloca al di sotto di quella rossa, significa che la performance delfazienda @ miglore rispetto a quela raggiunta dal gruppo di testa del
be nchmark. Se,al contrario, la lancetta blu sicoloca al di sopra dique la ros s a, la pe rformance de faz ie nda é ris ultata pe ggiore .
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@ Gestione d'impresa (Governance)

La nascita e diffusione delconcetto di Responsabiita Sociale dimpresa ha spos tato la finalita de lfattivita di impresa dalla sola generazione di
profitto alla creaz ione divalore per fintero e co-sistema nel medio e lungo termine. Ques to cambiame nto di pros pe ttiva ha comportato importanti
implicaz ioni per il ruolo e il s ignificato deiconce tti di gove mance e distrategia dimpresa.

Ma cosa si intende per Corporate Govemance? Per unazienda definire la propria govemance significa deteminare quali sono gli organi di
gestione, la loro compos iz ione e il loro funz ioname nto.

Sotto il profilo dela sos tenbiita, & importante verificare che una societa s ia dotata di mis ure dianticorruz ione e anti riciclaggio. E altre si rievante
dotarsi di un management preparato, dotato di un adeguato livelo di indipe ndenza dai soci e che ris petti i requis iti di onorabiita. Buona pras si
sarebbe avere un Cons iglio di Amminis traz ione con una compos z ione variegata in termini diformaz ione, es perienza,genere. Le domande sono
raggruppate neis eguentiblocchi

1. Temi di sostenibilita rilevanti

Identificare i temi di sostenbiita che sono rlevanti per limpresa e per i suoi stakeholder rappresenta il primo passo fondamentake per
unimpresa che vuoke operare in modo responsabie e trasparente. Peride ntificare i te midis os te nibiita rie vanti,faz ie nda puo confrontarsi con gl
stakeholder percomprendeme esigenze e aspettative, esaminare itrend settorialie le richies te a lvelo nomativo, nonché valutare giiimpatti
delle proprie operazioni sufambiente e sule persone. Questo approccio guida la creazione di una stratega di sostenibiita orentata ala
generazione divalore a lungo temine e in sintonia con le as pettative dediis takeholder. Obiettivi di rife imento intemazionali GRI 3; ESRS2 IRO-
i

2. Strategia e modello aziendale

Limpleme ntaz ione di obie ttividis os te nibiita al'intemo de fazie nda e la loro inte graz ione nella strategia e nelmodelo dibusiness rappresenta un
punto cruciale per il successo a lungo termine di unimpresa. Questo significa incorporare la sostenibiita nei processi decis ionali quotidiani,
coinvolgendo ke parti interessate, misurando le prestazioni in materia di sosteniiita e rendicontando i ris uitati ottenuti Questo processo
pemette di alineare le ambizioni aziendali con la responsabiita verso fambiente e la societa, portando ala creazione di valore per tutti gii
stakeholder, e pud tradursiin vantaggi compe titivi, migliorando la reputaz ione aziendale e mitigando i rischiass ociati ala sos tenibiita. Obie ttivi di
fife ime nto inte maz ionali GRI 1; ESRS2 SBM-1
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3. Impatti, rischi e opportunita

| rischi kegati alambiente, ala gestione dei rapporti con i propri s take holders, ai mancati controli s ula correttezza dei comportamenti messi in
atto dalla s truttura organizz ativa stanno assumendo un ruolo sempre maggiore nella valutazione complessiva dela ris chios ita di un'az ienda da
parte degli operatori finanziari e dei potenziali partner commercil. Verificare che esista una chiara percezione dei rischia cui @ esposta
faz ie nda, definire una s trategia per gestili e ridimensioname ‘eventuale impatto, monitorare fimpatto che i comportamenti degli stakeholders
pos s ono provocare & cruciale per garantire la solidita e la continuita de limpre sa. Obie ttivi di rife ime nto intemaz ionali GRI 1; ESRS 2 IRO-1

4. Etica e integrita

Predis porre un sistema inte mo diprevenzione e contras to di pos s il comportame ntiile gali & fondamentale perpoter dis porre diuna s truttura di
govemance adeguata e in inea con gliobiettvidella sostenibiita. Evidenz iare qualirisorse sono state stanziate perquesto fine,qualé illivelo di
formaz ione garantito, quantie quali s trume nti di monitoraggio s ono dis ponibil rappre s e ntano informaz ioni basilari per chideve valutare fazienda e
compre ndeme i live lo di affidabilta. Obie ttividirferimento intemazionali GRI 205-2, GRI 205-3; ESRSG1-3

5. Gestione della catena del valore

| rapporti con committenti e fomitori sono fondamentali per garantire i raggiungime nto o meno di obie ttivi di s os te nibiita. Come vengono scettii
propri partners? Qual & fattenzione verso le categorie pii deboli? Quali sono i tempi di ris posta e di pagamento? Quanto si & attentia non
mettere in difficolta i propri inte focutori con comportame nti non colaborativi? Queste informaz ioni pos sono fomire indicaz ioni importanti s ul ruolo
giocato dallazienda nella fiiera o nei rapporti con i propri partner commerciali e comprendere il potenziale contrbuto che essa pud dare nel
raggiungime nto di obie ttivi cole ttivi di s os te nibiita. Obie ttividi rife ime nto inte maz ionali GRI 2, GRI 204, GRI 308, GRI 414; ESRS2 SBM-1,ESRS
2 SBM-2
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@ Gestione d'impresa (Governance) - Azioni di miglioramento

Descitz one

Govemance Gestione dela Inizia ad utiiz zare una piattaforma informatica per coinvolge re i tuoi fomitori e misurare le loro pe formance dis os tenibiita. L'utiiz zo diuna piattaforma @ diaiuto tanto nella raccolta quanto nella rendicontaz ione deidatiperché perme tte
catena delvalore diavere a dis posizione informaz ioni puntuali e aggre gate s ulla propria catena difomitura e, dicons e guenza, anche s ulla propria az ie nda

Covemance Gestione dela Iniz ia ad utiiz zare una piattaforma informatica per coinvolge re i tuoi fomitori e misurare le loro pe formance dis os tenibiita. L'utiiz zo diuna piattaforma @ diaiuto tanto nella raccolta quanto nella rendicontaz ione deidatiperché perme tte
catena delvalore diavere a dis posizione informaz ioni puntuali e aggre gate s ulla propria catena difomitura e, dicons e guenza, anche s ulla propria az ie nda

Gove mance Gestione dela Inz ia a sfruttare la piattaforma anche peraltri s copie non solo per la raccolta dati L'utiiz zo diuna piattaforma é diaiuto tanto nella raccolta quanto nella rendicontazione deidati perché pemette diavere a dis posizione informaz ioni
catena delvalore puntuali e aggre gate s ulla propria cate na difomitura e, di cons egue nza, anche s ulla propria az ie nda.
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2% Persone (Social)

La nascita e diffusione delconcetto di Responsabiita Sociale dimpresa ha spos tato la finalita de lfattivita di impresa dalla sola generazione di
profitto alla creaz ione divalore per fintero e co-sistema nel medio e lungo termine. Ques to cambiame nto di pros pe ttiva ha comportato importanti
implicaz ioni per il ruolo e il s ignificato deiconce tti di gove mance e distrategia dimpresa.

Le domande del piastro “Persone” approfondis cono ke modalita con cui fazienda gestisce questa rete dirapporti e ifis uttati che ne derivano,
contrbuendo ad evidenziare punti di foza e di debolezza dele strategie e dele poltiche inteme messe in campo dallimprenditore. Le
domande sono raggruppate neis egue ntiblocchi

1. Diversita e inclusione

Le politiche aziendaliin materi di trattame nto dei dipe ndentie dei colaboratori s ul luogo di lavoro, di uniformita de | s alario, di opportunita di cres cita
professionale e dicamera sono un indicatore importante del grado diinclusivita che caratterzza un'azienda. E importante evitare dis criminaz ioni
di trattame nto dovute algenere, alle tnig, alforientamento religios 0 0 se s s uake cosicome & opportuno porre attenzione a eventuali discrepanze
di trattamento economico tra le posizioni apicali e la media dei dipendenti defazienda, per non dare adito a percezioni di s fruttamento e di
dis criminaz ione . Obiettividiriferimento inte mazionali GRI 405; ESRSS1-1

2. Diriti umani

Lavoro minore e s fruttamento sono violaz ioni es tremamente gravi dei diitti umani fondame ntali e rappres entano uno dei principali os tacoli alo
sviuppo delle societa civii E importante assicurarsiche, non solo nella propria az ie nda, ma anche presso i parther comme rciali siano garantiti i
diitti fondame ntali de lindividuo. Ques to indicatore, forne ndo una valutazione dele azioni intraprese dallazienda per garantire e far garantie dai
partner il ris pe tto dei diritti dei lavorator, puo offrire unimportante informaz ione suirischia cuipuo essere espos ta fimpre sa. Ris chiche non sono
solo kegalima anche reputaz ionali, con graviimplicaz ioni anche sul fronte della ricerca di capitali s ul me rcato. Obie ttivi di rife ime nto inte maz ionali
GRI 412; ESRS S1-1,ESRS S2-1,ESRS 3-1,ESRS 4-1

3. Occupazione

Mantenimento delfoccupazione e creazione di posti di lavoro sono fattori chiave dela crescita economica del sistema e della capacita
delfazienda di esseme protagonis ta positiva. || tumover della forza lavoro puo essere utiizzato da stake holders e inves titori come indicatore
del cons enso intemo di cuigode i team manageriale e di pote nz iali ris chi di conflitto s ociale. Obiettivi di ifeimento intemaz ionali GRI 401; ESRS
S1-6

’\\‘x+/inncxta Powered by @peh—es

Report dis os tenbiita | 26/11/24 08:25

4. Salute e sicurezza

Il mantenimento di standard elevati di sicurezza s ul posto di lavoro e la cura del benessere e dela salute dei dipendenti pud contribuire a
migliorame notevolmente la produttivita e lo s piito di appartenenza e difidelzzazione. E importante adottare sis te miper definie e monitorare
obiettiviaz ie ndali da raggiunge re, monitorando il numero di eve nti negativi e adottando s oluz ioni che pemettano di ridume lincidenza. La tutela
della salute didipendentie colaboratoricomporta un inves time nto importante poiché migliora non s olo fambie nte dilavoro ma accresce anche la
consapevolkezza dei dipendenti s ulfattenzione dimos trata dalfazienda nei loro confronti Obiettivi di rife imento inte maz ionali GRI 403-1; ESRS
S1-1,ESRSS1-14



Report dis os tenbiita | 26/11/24 08:25

7‘é ESGpass

2% Persone (Social) - Azioni di miglioramento

Area Mies tone Des crizione

Socl Salute e Inizia a predis porre e a dichiarare ime todi utilz zati dalla tua az ie nda peragevolare faccesso deilavoratoria sevizidiassis tenza medica e sanitaria non relativial lavoro. | sevizidiassis tenza medica e sanitaria s ono importanti peri tuoi dipe ndenti
sicurezza poiché un migiorame nto de le loro condiz ioni di salute e diquele deiloro famiglari puo accres ceme le performance.

neX Tt/ innexca poeeay @pen_es



7‘4 ESGpass

@ Ambiente (Environment)

Le aziende condizionano e sono condz ionate dalflambiente in molti modi per fimpatto della loro organizz azione produttiva, tramite ke catene di
approvvigioname nto o le filiere produttive o peril modo in cui ve ngono utilzz atii loro prodottie sewvizi

Le implicaz ioni che [attivita dimpresa ha sulfambiente possono avere conseguenze deteminanti anche per il futuro delimpresa e per la
stessa continuita aziendale. Infatti la realizzazione di azioni ritenute lesive delflambiente potrebbero provocare gravi danni dimmagine e
compromettere la redditivita. Ad esempio, i consumatori potrebbero decidere di non acquis tare pit i prodotti delfazienda in ques tione o di non
affidarsiaisuoiservizi Alo stesso modo, limpresa potre bbe essere oggettoda parte delle autorita pubbliche di sanz ioni pe cuniarie e res trizioni
produttive. Le domande sono raggruppate neis egue ntiblocchi

1. Cambiament climatici ed efficienza energetica

Le emissionidigas semra sono una delle cause principali delcambiame nto climatico e la loro riduz ione deve essere un obiettivo chiave non solo
perle istituzioni ma anche periltessuto produttivo e perla stessa societa civie. Diconseguenza, modelidibusiness che non te ngano conto
di ques to obiettivo o che, addirittura, apportino un contributo negativo, non s olo devono affrontare note voli danni re putaz ionali ma diventano poco
appe tibii per gl stessi operatori finanziari attivi s ui mercati dei capital, essendo maggiormente esposti a ris chi re putazionali e di mercato.
Obiettividirfermento inte mazionali GRI 305; ESRSE1-2

2. Biodiversita ed ecosistemi

A ivelo intemaz ionale viene attribuita unimportanza se mpre maggiore ale aree che contribuis cono alla biodive rsita, appos itamente tutelate da
nome motto res trittive circa ke attivita produttive che possono essere localzzate nelle loro vicinanze. Svolgere unattivita impre nditoriale che
comporta rischi anche s olo pote nz iali, di inquinamento o di danne ggiame nto di taliaree comporta la pos s ibiita die s porre laz ienda a pesantirischi
economici kegalie reputaz ionali. Obie ttivi di rife ime nto inte maz ionali GRI 101 (2024) ESRSE4-2

3. Acqua erisorse marine

I cons umo non pianificato e non monitorato diacqua, soprattutto nelle aree sottoposte a potenziak stress idrico, rappresenta un importante
fattore diris chio sotto un duplice punto divista. Da un lato,la mancanz a di pianificaz ione deiconsumipud comportare situaz ionidicrisiimprovvise,
con ripercus sioni s ula stessa capacita produttiva de faz ie nda. Dalfaltro, la espone a potenziali dis pute legali, a sanzionie a danni reputaz ionali
importanti. Ottimizz are i consumo diacqua, aume ntare la capacita di recupero e riciclo, monitorare fandamento dei cons umis ono az ioniimportanti
per accrescere la consapevolezza delfazienda riguardo allimpatto che essa puo avere sull disponibiita di risorse idriche per il tenitorio di
rifeimento e alle s pos iz ione ai ris chile gatia que s ta ris ors a. Obie ttivi di rife ime nto inte maz ionali GRI 303; ESRSE3-1,ESRSE2-1

\\‘x+/inncxta Powered by @peh—es

Report dis os tenbiita | 26/11/24 08:25

4. Uso delle risorse ed economia circolare

Limpresa consuma energia sotto varie forme e perle esigenze pil dverse. N el corso degli ultimiannié cresciuta fattenzione da parte dedgi
stakeholder sui modi in cui ke aziende gestiscono ke fonti energetiche e sullimpegno profuso per ridume il consumo o per trovare fonti
altemative di produzione. Usare lenergia in modo pill efficiente e optare per fonti energetiche rinnovabii @ essenziake per contrastare i
cambiamento clmatico e ridurre limpatto ambientale complessivo delimpresa. Inolire, la produzione, i trattamento e lo smaltimento
res ponsabie deirifiuti s ono de te minanti pe r migliorare la re putazione delfaz ie nda pre s s o fopinione pubbica e il giudz io de gli ope ratori di mercato
sulla sua rischios ita. L'uso responsabie dele risorse non silimita alfenergia e ai fifiuti L'azienda dovrebbe considerare fintero ciclo di vita dei
prodotti e dei sewviziofferti, dala scelta dele materie prime allutizz o finale da parte del cliente, fino al loro smaltime nto. L'obie ttivo & que llo di
minimiz zare fimpatto ambientale e massimizzare fefficienza nelfutizz o delle risorse. Obiettivi di iferime nto intemazionali GRI 301, GRI 302,
GRI 306(2020) ESRSE5-1

5. Inquinam ento

Linquinamento rappresenta una delle sfide pii urgenti del nostro tempo e un'efficiente gestione delle tematiche connesse al tema deve
essere una priorita perogniimpresa. N ele sue diverse forme, da quelo atmos ferico a quello idrico e del s uolo, finquiname nto minaccia la salute
delpaneta e delle persone e le comunita in cuile aziende operano. Le imprese hanno un ruolo chiave nel contras tare finquiname nto. De finire
obiettivichiari in te ma, nonché mis urare, monitorare e impegnars i per mitigare ke emissionie la produzione disostanze dannose, sono azioni che
detemminano dei benefici in termini sia reputaz ionali sia di efficienza per limpresa. Puo ris ultare, inoltre, importante la promozione di modeli di
produz ione e consumo sos tenibii. Obie ttivi di rife ime nto intemaz ionali GRI 305, GRI 306; ESRSE2
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@ Ambiente (Environment) - Azioni di miglioramento

De oz one

Uso dele
Envionment nsorse ed Allarga la tua rete dicollaborazione e trova sinergie volte ad ottenere obie ttivi di e conomia circolare. L'e conomia circolare & un mode llo di produzione e cons umo che implica condivis ione, pre s tito, riutiliz z o, riparaz ione, ricondz ioname nto e
economia ficiclo dei materialie prodottiesis tentiilpil a lungo poss ibie. I ntraprende re collaboraz ioni con terze partivolte a ottenere utteriori be ne ficiin temini die conomia circolare presenta divers e opportunita.
circolare
Cambiame nti De finis ci una poltica azie ndale, obiettivie piani dazione rife riti afutiizz o efficiente delfenergia. Un'organizz azione pud cons umare energia in vare forme quali combus tibie, e le ttricita, ris caldamento, raffreddamento o vapore. L'energia pud
Envionment climatici ed essere autoprodotta o acquis tata da fonti es teme e pud provenire da fonti di e ne rgia rinnovabii (come lenergia e olica, idroele ttrica o s olare ) o da fonti di ene rgia non rinnovabil (come carbone, pe trolio o gas naturale). Us are le nergia in modo
efficenza piu efficiente e optare perfonti energetiche rinnovabii & essenziale per contrastare i cambiame nto climatico e ridurre fimpronta ambie ntale compless iva di un'organz zaz ione. Per questo motivo & molto importante avere definito una
energetica politica s ullutiiz z o e fficiente delflenergia nelle proprie attvita azie ndali

.\\‘x+/inncxta Powered by @pen_es



Via Meravigli 9/b - 20123 Milano

/
wiy ESquSS (+39) 02 85154248

sostenibilita@innexta.it

www.esgpass.it

N\ X +/ innexta Poweredby @éﬂé\



